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FUNDAGAOD. LUIS I, F. P.

Antncio n.° 280/2014

AFundagio D. Luis I, F. P, com vista a dar por cumpridos todos os
procedimentos referidos no artigo 60.° da Lei-Quadro das Fundagdes
(LQF), aprovada pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, solicita a publicagéo
no Didrio da Repiblica dos estatutos da referida fundacio.

Estatutos da Fundacio D. Luis I

Aprovados em reunido da Assembleia Municipal de 27/11/2013

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais
Artigo Primeiro
Institui¢io ¢ Natureza
A Fundagdo D. Luis I, F. P, ¢ uma pessoa coletiva de direito pri-
vado, declarada de utilidade publica, que se rege pela Lei-Quadro das

Fundagbes, pelas demais normas legais aplicaveis e pelos presentes
Estatutos.

Artigo Segundo
Duragio e Sede

1 — AFundago dura por tempo indeterminado, tendo a sua sede no
Concetho de Cascais, no Centro Cultural de Cascais, Av. Rei Humberto
de Italia, 2750-800 Cascais.

2 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo, a Fundagio podera criar
diferentes formas de representagfio onde for entendido conveniente paraa
prossecugdo dos seus fins.

Artigo Terceiro
Fins e Atividades

1 — A Fundag#o tem por fim criar, desenvolver, acolher, divulgar e
acessibilizar a cultura no Concelho de Cascais.

2 — AFundagao realizaré as atividades que os seus érgéos considerem
mais adequadas & prossecuggio dos seus fins, designadamente:

a) Promover programas plurianuais de atividades culturais de sua
iniciativa, sob proposta de interessados ou em cooperagdo com outras
instituigdes e empresas;

b) Promover a animag#o, realizacfo € estudo das artes;

c) Investigar, valorizar e cooperar na reabilitagéo do patriménio cul-
tural edificado, sobretudo no Concelho de Cascais;

d) Manter espagos de encontro € de desenvolvimento cultural bem
como realizar encontros, col6quios e congressos;

e) Construir e gerir equipamentos coletivos de indole cultural;

f) Fomentar a educagiio € a formago cultural;

&) Criar eventos culturais ¢ prestar servigos especializados de orga-
nizagdo e gestdo de espagos.

CAPITULOII
Regime Patrimonial ¢ Financeiro

Artigo Quarto
Patriménio
Constitui patriménio da Fundagdo:
a) O fundo inicial proprio no valor da contribuigdo de todos os fun-
dadores;
b) As doagBes, herangas, legados e subsidios que lhe sejam atribuidos;

¢} Os bens adquiridos para o seu funcionamento e instalagdo e os
rendimentos provenientes dos investimentos dos seus préprios bens:
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d) As receitas provenientes dos protocolos a celebrar com ins-
tituigdes ou entidades e decorrentes das respetivas prestagdes de
servigos;

e) As receitas dos servigos que venha a prestar ¢ das iniciati-
vas que empreender, bem como o produto dos bens que alienar
ou ceder.

Artigo Quinto
Autonomia Financeira

A Fundagdo goza de total autonomia financeira e, no exercicio da sua
atividade, observados os requisitos legais, a Fundagdo pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, bens méveis ou imé6-
veis, desde que nfo lhe tenham sido doados pela Camara Municipal de
Cascais;

b) Aceitar quaisquer doagdes, herangas ou legados, dependendo a
respetiva aceitacdo, no caso de estarem sujeitos a qualquer condigdo ou
encargo, da compatibilidade destes com os fins da Fundagio;

c) Negociar e contrair empréstimos e conceder garantias;

d) Ceder, receber e gerir espagos de natureza cultural, social ou fi-
lantropica.

CAPITULO 11

Organizacio e Funcionamento

Artigo Sexto
Orgiios da Fundagio

Sdo 6rgios da Fundagio o Conselho Diretivo, o Conselho da Fundagio
¢ o Fiscal tinico.

Artigo Sétimo
Consetho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo é composto por um Presidente e dois vogais,
todos designados pela Camara Municipal de Cascais.

2 — O Presidente do Conselho Diretivo, que pode ser o Presi-
dente da Cdmara Municipal de Cascais, ¢ nomeado de entre per-
sonalidades de reconhecido mérito e agdo relevante no Municipio
de Cascais.

3 — O Conselho designa, de entre os seus membros, o Diretor Dele-
gado, no qual sera delegada a gestio corrente da Fundagdo.

4 — O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duragdo
de cinco anos, sendo renovavel uma vez por igual periodo.

5 — Os membros do Conselho Diretivo ndo podem ser providos nos
mesmos cargos antes de decorridos cinco anos sobre o termo dos dois
mandatos possiveis.

6 — O Consetho Diretivo retine uma vez por semana € extraordina-
riamente sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
solicitagdo da maioria dos seus membros.

7 — Nas votagSes ndo ha abstengdes, mas podem ser proferidas
declaragdes de voto.

8 — A ata das reunides deve ser aprovada e assinada por todos os
membros presentes, mas os membros discordantes do teor da ata podem
nela exarar as respetivas declarages de voto.

Artigo Oitavo
Competéncia do Conselho Diretivo

1 — Ao Conselho Diretivo compete a representagdo da Fundagdo e,
em geral, a realizagéo dos seus fins e a gestdo do seu patriménio, sendo
as suas competéncias as decorrentes da lei:

a) Dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais ¢ plurianuais de atividades e assegurar
arespetiva execugio;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida,
designadamente responsabilizando os diferentes servigos pela utilizagsio
dos meios postos a sua disposicio e pelos resultados atingidos;

d) Elaborar o relatério de atividades;

e) Elaborar o balango social, nos termos da lei aplicavel;

J) Exercer os poderes de diregéo, gestdo e disciplina do pessoal,

g) Praticar atos respeitantes ao pessoal, previstos na lei e nos esta-
tutos;

h) Aprovar os projetos dos regulamentos previstos nos estatutos € os
que sejam necessarios ao desempenho das atribuicdes da Fundagdo;

i) Praticar os demais atos de gestfio decorrentes da aplicagio dos
estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

J)Elaborar pareceres, estudos e informagGes que lhe sejam solicitados
pelo Municipio de Cascais;
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k) Constituir mandatarios da Fundagao, em juizo e fora dele, incluindo
com o poder de substabelecer;

I) Designar um secretario a quem cabe certificar os atos e delibe-
ragoes;

m) Elaborar o orgamento anual e assegurar a respetiva execugo;

n) Arrecadar e gerir as receitas € autorizar as despesas;

o) Elaborar a conta de geréncia;

p) Gerir o patriménio;

q) Aceitar doagBes, herangas ou legados;

r) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro € orgamental pelas entidades legalmente competentes;

s) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos e que néo estejam
atribuidos a outro 6rgéo.

2 — Compete, em especial, ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos ¢ assegurar o cum-
primento das respetivas deliberagdes;

b) Assegurar as relagdes com 0 Municipio de Cascais € com os demais
organismos publicos;

¢) Solicitar pareceres ao Fiscal unico e ao Conselho da Fundagio;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Conselho
Diretivo.

3 — Compete, em especial, ao Diretor Delegado:

a) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho Diretivo;

b) Dirigir a atividade corrente da Fundagio;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade desenvolvida,
designadamente responsabilizando os diferentes servigos pela utilizagio
dos meios postos a sua disposi¢io e pelos resultados atingidos;

d) Exercer os poderes de dire¢do, gestdo e disciplina do pessoal,
praticando todos os atos previstos na lei e nos estatutos;

¢) Praticar os demais atos de gestdio decorrentes da aplicagdo dos
estatutos e necessarios ao bom funcionamento dos servigos;

J) Programar todas as atividades desenvolvidas nos equipamentos
sob gestdo da Fundagio.

Artigo Nono
Conselho da Fundacio
1 — O Conselho da ndacio é composto, alé
gnado por cada grupo da lista da Asseml

tante de 3

Ascais co D acao na Camara Municipal, pelos fundadores
¢ por instituigBes ¢ empresas que desejem promover atividades
culturais, sociais ou filantrépicas e, ainda, por individualidades
de reconhecido mérito e competéncia cultural, cientifica, técnica
€ empresarial.

2 — O Conselho da Fundag#o ¢ presidido, por ineréncia, pelo Presi-
dente da Assembleia Municipal de Cascais.

3 — Os membros do Conselho da Fundagfio sio propostos pelo Conse-
lho Diretivo ou pelo Conselho da Fundag#o e séo admitidos por decisfio
maioritaria deste.

4 — A comparticipagdo minima de cada membro do Conselho no
substrato patrimonial da Fundagdo ¢ fixada anualmente pelo Conselho
Diretivo.

5 — A comparticipagdo dos membros individuais do Conselho da
Fundagfo € dos membros representantes dos grupos da lista da Assem-
bleia Municipal de Cascais com representagdo na Camara Municipal
¢ facultativa.

6 — Cada membro do Conselho da Fundagdo tem tantos votos
quantas as unidades que couberem no produto da divisdo do valor
da respetiva contribuigio pelo montante referido no n.° 4 deste
mesmo artigo, ndo podendo exceder 30 % da totalidade dos votos,
exceto os membros referidos no n.° 5 deste artigo, os quais tém um
voto cada um.

7— O Consetho da Fundagdo reunird semestralmente e, ainda, sempre
que um tergo dos seus membros o solicite ao Presidente.

8 — As deliberagtes ou recomendagdes do Conselho da Fundagiio sdo
tomadas por maioria simples dos votos validamente expressos, tendo o
Presidente voto de qualidade.

Artigo Décimo
Competéncias do Conselho da Fundacio

Compete ao Conselho da Fundaggo:

a) Preservar os principios inspiradores da Fundagfo;

b) Apresentar sugestoes e fazer recomendagdes relativamente as ativi-
dades da Fundagdo, bem como sobre o Plano de Atividades e Orgamento
¢ sobre 0s regulamentos internos;


Utilizador
Realce

Utilizador
Realce
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¢} Pronunciar-se sobre questdes especificas que The sejam submetidas
pelo Conselho Diretivo, designadamente quanto & alteragdo de estatutos
e modificagéo ¢ extingdo da Fundagfio;

d) Isentar ou reduzir, se for caso disso, a comparticipac¢do refe-
rida no n.° 4 do artigo nono, no caso de instituicdes que exergam
atividades sem fins lucrativos, sem que, por isso, haja perda de
direito de voto.

Artigo Décimo Primeiro
Vincula¢io da Fundagio
A Fundago obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho Diretivo;

b) Pela assinatura de dois diretores;

¢) Pela assinatura de um diretor no exercicio de poderes que nele
tenham sido defegados por deliberagfio do Conselho Diretivo;

d) Pela assinatura do Diretor Delegado nos atos de gestio corrente
da Fundagc#o;

e) Pela assinatura de um mandatério, nos termos do respetivo mandato.

Artigo Décimo Segundo
Fiscal dnico

O Fiscal unico, designado nos termos da lei, tem as competéncias
nela fixadas.

[
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CAPITULO IV
Disposigdes Finais e Transitérias

Artigo Décimo Terceiro
Alteragdes, transformacfio e extingiio

1 — A alteracdo dos presentes Estatutos ¢ a transformagéo ou extingdo
da Fundagdo s6 podem ser deliberados pelo Conselho Diretivo, apos
parecer favoravel do Conselho da Fundagdo, por maioria de trés quartos
dos votos validamente expressos.

2 — Em caso de extingfio, o patriménio da Fundacio tera o destino
que, por deliberagio do Conselho Diretivo, apos parecer favoravel do
Conselho da Fundagio, for julgado mais conveniente para a prossecugio
dos fins para que esta foi instituida, revertendo obrigatoriamente para o
Municipio de Cascais os bens por este doados & Fundagdo.

Artigo Décimo Quarto
Remuneragbes

Os titulares dos 6rgdos da Fundagdo, 4 excegio do Diretor Delegado
¢ do Fiscal unico, nfo so remunerados.

27 de novembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Salvato Teles de Menezes.
308245585
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Aviso (extrato) n.° 13161/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de dire¢dio intermédia de 2.° grau

I — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
€ posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, € na
sequéncia de despacho autorizador do presidente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa
(ULisboa), faz-se piiblico que o ISCSP pretende abrir, pelo prazo de
10 dias iteis a contar da data da publicagfio do presente antincio na
bolsa de emprego piiblico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, de coordenador da Area
de Comunicagdo, Imagem ¢ Conhecimento do ISCSP da ULisboa,

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

3 — Local de trabalho — nas instalagdes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade de Lisboa (ULis-
boa). .

4 — Conteiido funcional — coordenagiio da Area de Comunicagio,
Imagem e Conhecimento, com as competéncias genéricas previstas no
artigo 6.°enon.° 2 do artigo 8.° da Lein.® 2/2004, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e posteriormente alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, bem como nos Estatutos do ISCSP,
homologados pelo despacho reitoral n.° 12254/2013, de 6 de setembro,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setem-
bro de 2013, alterados pelo despacho reitoral n.° 13390/2014, de 24 de
outubro, publicados no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 213, de 4 de
novembro de 2014.

5 — Remuneragio e condigdes de trabalho: previstas condigbes de
trabalho ¢ regatias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
€ contratados em fung¢des publicas.

6 — Duragio: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais perio-
dos de tempo, nos termos do n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja
citada.

7 — Requisitos legais de provimento — podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-

nica e aptiddo para o exercicio de fungbes de diregdo, coordenagdo e
controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos previstos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ posteriormente
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

8 — Habilitagdo literaria: licenciatura em Ciéncias da Comunicagio
ou em Comunicagio Social.

9 — Perfil exigido: dominio das matérias relativas ao ambito de
atuag8o a concurso, com elevado grau técnico, conhecimento da reali-
dade juridica, administrativa, organizacional e funcional de instituiges
de ensino superior publico; conhecimento técnico dos instrumentos e
ferramentas informaticos respeitantes ao campo de agdo do COnCUrso;
capacidade de dinamizag#o, modernizacdo e implementagdo de boas
praticas; capacidade de lideranga e dinamizagio de equipa; sentido
de responsabilidade; capacidade de analise e de prestar informagdo de
suporte & decisdo; experiéncia profissional comprovada em instituigdes
de ensino superior, na atividade para a qual € aberto o concurso; experiéncia
em planeamento estratégico para o desenvolvimento da imagem cor-
porativa, relagdes publicas e assessoria mediatica, pesquisa, recotha e
tratamento de conteudos para suporte fisicos e digitais e investimento
publicitario; experiéncia em desenvolvimento de projetos em contexto
digital para comunicago e promogdo de instituicdes de ensino superior
pablicas; experiéncia de apoio & gestdo da imagem institucional e as
estratégias de comunicago de instituiges de ensino superior publicas;
solidos conhecimentos em termos de legislagio no ambito da comuni-
cacéo e imagem; conhecimentos comprovados ao nivel de intervengao
técnica em plataformas digitais, nomeadamente programagdo, designe
estruturas de navegagio.

10 — Métodos de selegio:

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequacdio das competén-
cias expressas pelo candidato no curriculum vitae, ages de formagdo
apresentadas ¢ outros documentos que fagam prova da experi€ncia
profissional de cada candidato, relativamente s exigéncias do cargo,
que € de carater eliminatdrio;

b) Entrevista publica, que visa obter, através de uma relagéo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

10.1 — A selegfio € feita por escolha, nos termos don.® 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/201 1,
de 22 de dezembro.








